REGULAMENT INTERN
privind modul de acordare a voucherelor de vacantd pentru
salariatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Ialomita,
pentru anul 2019

Art. 1 Prezentul regulament stabileste modalitatea de acordare a voucherelor de vacanté in anul 2019
pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Ialomita.

Art. 2(1) In scopul recuperirii capacititii de munca, a intretinerii capacititii de munci si a motivarii
personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Ialomita, angajatorul acorda acestora vouchere de vacanta, in valoare
de 1.450 lei pentru salariat, conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificérile si
completarile ulterioare, in limita sumelor prevazute in buget. Acestea se acordad pe suport de hartie. Asupra
sumelor incasate pentru vouchere de vacanta se aplicd impozit pe venit de 10% (se cumuleazi cu drepturile
salariale din luna in care s-au primit voucherele), conform art. 76-78 din Legea nr. 227/2017 - Codul fiscal,
cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Valoarea nominald a voucherelor este de 50 lei, cuprinse intr-un carnet care contine 29
file. Perioada de valabilitate este de un an de la data emiterii pe suport de hértie, conform prevederilor
legale.

Art. 3 (1) Voucherele de vacanti se acorda si personalului care in perioada de referintd previzuti in
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 cu modificdrile si completérile ulterioare, beneficiaza de
concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de munci, concediu de maternitate, concediu
pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav considerate perioade de activitate prestatd
conform Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Voucherele de vacantd nu se acorda salariatilor care, pe intreaga perioadd 01.01.2019-
31.12.2019, beneficiaza de concediul pentru cresterea copilului pana la 2 ani, respectiv pani la 3 ani in cazul
copilului cu handicap, de concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18 ani, de concediul fird
platd sau au raportul de serviciu/de munci suspendat, in conditiile legii.

(3) In cazurile in care angajatii cu contract individual de munci din cadrul institutiei au
incheiat activitatea in cadrul D.G.A.S.P.C. Ialomita, inainte de data aprobdrii prezentului regulament, nu pot
primi vouchere de vacanta.

(4) Persoanele care se regisesc in statele de platd, cu drepturi salariale sau alte venituri, in
perioada de la data aprobdrii prezentului regulament pana la 31.12.2019, vor primi vouchere de vacanti in
sumd de 1.450 lei.

(5) Conform prevederilor art. 12 din HG 215/2009 cu modificarile si completirile ulterioare,
in cazul salariatilor care au mai multi angajatori, se acorda o singurd indemnizatie de vacanti, sub formi de
vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, de cétre angajatorul unde beneficiarii in cauzi isi au
functia de baz, potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de bazi, beneficiarul indemnizatiei
de vacanti alege, in scris, unitatea care {i va acorda voucherele de vacantd, avind obligatia de a transmite, in
termen de maximum 10 zile lucratoare, si citre ceilalti angajatori optiunea realizati.

(6) Angajatii cu contract individual de munca din cadrul institutiei care vor refuza primirea
voucherelor de vacantd, vor depune cerere scrisd in acest sens la Serviciul Resurse Umane, Normare,
Organizare, Salarizare din cadrul institutiei, in termen de 5 zile de la aducerea la cunostinti a prezentului
Regulament.

Art. 4 (1) Salanatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptitite
sd utilizeze voucherele de vacantd in perioada mentionatd pe acestea, si in exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatic public,
transport, tratament balnear, agrement, conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice pentru acordarea voucherelor de vacanta. Continutul minim al pachetului de servicii turistice
contine In mod obligatoriu servicii de cazare, conform art. 23 (2) din HG nr. 215/2009 pentru aplicarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta.

(2) Se interzic salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanti, urmatoarele:




a) utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decét cele previzute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma corespunzitoare solicitatd este
mai micd decdt valoarea nominald a voucherului de vacania,

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau
servicii.

Art. 5 (1) Salariatul are obligatia si restituie angajatorului voucherele de vacantd pe suport hartie
acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupéd cum urmeaza:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate;
b) la incetarea activititii in cadrul D.G.A.S.P.C. Ialomita, proportional cu perioada ridmasd péna la
31.12.2019.

(2) Utilizarea de catre beneficiar a voucherelor de vacanti necuvenite il obligd pe acesta la
plata contravalorii acestora citre angajator.

(3) In situatia in care se restituie contravaloarea voucherului, persoana beneficiaza de
recalcularea si restituirea impozitului aferent, in luna urmétoare restituirii.

Art.6 Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt previzute in bugetul aprobat pentru anul 2019, la
,,Cheltuieli salariale 1n naturd”, articolul bugetar 10.02.06 Vouchere de vacanti.

Art.7 Procedura de achizitie a voucherelor de vacanta va fi realizatd de citre Serviciul Tehnic,
Achizitii Publice, Administrativ.

Art. 8 (1) Evidenta formularelor cu regim special se asigurdi in cadrul Serviciului Buget
Contabilitate, de gestionarul desemnat cu gestiunea acestor formulare si evidenta contabild a tipizatelor, iar
inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea voucherelor de
vacantd se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, precum si a
reglementirilor contabile aplicabile. Evidenta miscarii voucherelor de vacantid pe suport hartie se tine la
valoarea nominala imprimati pe acestea. Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport hértie se efectueazi
de persoane Imputernicite in scris prin dispozitie a Directorului General.

(2) Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare comunicd Serviciului Tehnic,
Achizitii Publice, Administrativ si gestionarului desemnat din cadrul Serviciului Buget Contabilitate, situatia
salariatilor ce urmeaza a beneficia de vouchere de vacanta, potrivit O.U.G. nr. 8/2009, H.G. nr. 215/2009, cu
modificdrile si completirile ulterioare si prezentului Regulament si va contine nume, prenume si CNP
beneficiar.

Art.9 Pachetul continind voucherele de vacantd va fi primit de gestionar, pentru ca acestea s fie
luate in evidentd ca formulare cu regim special, pentru a fi distribuite beneficiarilor, asa cum au fost
solicitate. De asemenea, va completa anexele 1, 3 si 5 la normele metodologice aprobate prin H.G. nr.
215/2009 si anexate la prezentul regulament.

Art.10 Beneficiarii utilizeazd voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate.

Art.11 Prezentul Regulament, aprobat prin dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Talomita,
se aduce la cunostintd salariatilor, prin comunicarea citre serviciile/ compartimentele din care fac parte.

Art.12 Salariatii au obligatia si respecte prevederile prezentului Regulament si a legislatiei specific
incidente.
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