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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IN ANUL 2018

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita, este institutia publica cu
personalitate juridica, Infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Ialomita prin Hotirarea nr. 23 din
25.07.1997 si reorganizati prin Hotirirea nr. 35 din 30.11.2004, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

in vederea realizirii atributiilor previzute de lege, Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomita indeplineste, in principal,urméatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pecare le supune spre aprobare Consiliului Judetean lalomita;

b) de coordonare a activititilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor copilului, a
persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violentei in familie, persoanelor vérstnice etc., precum si a
masurilorde prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla
anumitegrupuri sau comunitati la nivelul judetului lalomita;

c¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociald, precum si
cu reprezentantii societdtii civile care desfdsoard activitdti in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor
privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaricie, prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului
Ialomita;

f) de reprezentare a consiliului judetean pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.



Conducerea Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Ialomita se asiguré de
directorul general si colegiul director. Directorul General al Directiei este ajutat de directorul general

adjunct si directorul economic .

Numdrul angajatilor la sfarsitul anului 2018 a fost de 530, fiind organizai intr-un numéar de 29

compartimente (birouri, servicii, centre pentru copii si adulti).

Din totalul de 530 posturi ocupate la sfarsitul anului 2018, 26 sunt functii de conducere si 504

functii de executie.

Structura si numdirul de personal, aprobati pentru anul 2018, a fost urmatoarea :

Nr. Denumirea serviciului Numdr Numdr
crt. posturi posturi
prevdzute ocupate la
in 2018 31.12.2018
PERSONAL APARAT PROPRIU
1 Conducere
Director general 1 1
Director general adjunct 1 1
Director economic 1 1
2 Serviciul de evaluare si monitorizare 9 7
3 | Birou relatii cu publicul , secretariat , strategii , programe 6 4
4 Serviciul resurse umane , normare , organizare, salarizare 8 4
5 Serviciul juridic contencios , trafic , exploatare , migratiune 8 5
si asistenta copiilor strazii
6 | Birou adoptii 6 3
7 | Compartiment audit intern 1 1
8 | Serviciul buget, finante — contabilitate 16 14
9 Serviciul tehnic , achizitii publice , administrativ 12 12
10 | Serviciul de evaluare complex a persoanelor adulte cu 10 10
handicap
11 | Serviciul de asistenti sociald pentru persoane adulte 9 9
12 | Serviciul de evaluare complexa a copilului 9 8
13 | Serviciul pentru ingrijirea de tip familial si asistenta
maternald
Sef serviciu 1 1
13.1.Compartiment plasamente de tip familial 4 4
13.2.Compartiment asistentd maternald profesionald 3 2
14 | Serviciul pentru casute de tip familial
Sef serviciu 1 0
Administrator ] 1
15 | Compartiment interventii, reparatii, intretinere 9 8
Total personal aparat propriu 116 96
PERSONAL UNITATI DE ASISTENTA SOCIALA
1 Complex de servicii Sociale Slobozia
Sef complex 1 1
1.1. Centrul social de urgentd pentru persoanele fird addapost > 4
1.1. Centrul de primire in regim de urgentd pentru victimele 4 2

violentei in familie Slobozia
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2 | Complex de Servicii pentru Persoane Adulte Slobozia
Sef complex 1 1
2.1.Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip 6 3
ambulatoriu Slobozia
2.2.Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice Slobozia 2 d
3 Centrul de ingrijire si asistentd Slobozia 98 81
4 | Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica pentru 41 25
Adulti Movila
5 | Centrul de Integrare prinTerapie Ocupationali , Kalina si 30 27
Maria” Slobozia
6 | Caminul pentru persoane virstnice ,,Balaciu” ing. Vadim 34 25
Rusu
7 | Complex de Servicii Sociale Fierbinti
Sef complex 1 1
7.1. Centrul pentru persoane virstnice Fierbinti 29 20
7.2. Centrul de Protectie Temporard pentru Tinerii care nu 4 4
mai sunt Institutionalizati Fierbinti
8 | Centrul de Primire in Regim de Urgenta al Copilului 3-18 6 5
ani Slobozia
9 | Centrul Maternal Slobozia 2 2
10 | Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap Sever 35 28
Slebozia
11 | Complex de servicii comunitare pentru protectia copilului
Slobozia
Sef complex 1 1
11.1.Centrul de consiliere si sprijin pentru copii si pdrinti 4 2
11.2.Centru pentru monitorizare, asistentd si sprijin al femeii 4 4
gravide predispuse sd-si abandoneze copilul
12 | Complex de servicii pentru protectia copilului Urziceni
12.1. Centru de plasament 23 19
12.2. Centru de zi 6 6
13 | Centrul de Plasament Specializat pentru Copilul cu 15 10
Dizabilititi cu VArsta mai mici de 3 ani Slobozia
14 | Centrul de Plasament nr.2 Slobozia 19 16
15 | Centrul de Plasament nr.3 Slobozia 28 25
16 | Casa de Tip Familial , MARIAN” Slobozia 8 8
17 | Casa de Tip Familial ,,RALUCA” Slobozia 8 8
18 | Casa de Tip Familial ,,CRISTINA” Slobozia 8 8
19 | Casa de Tip Familial ,,BOGDAN” Tindirei 7 6
20 | Casa de Tip Familial ,, GABRIELA” Fetesti 7 7
21 | Casa de Tip Familial ,,VLADUT” Slobozia 11 8
22 | Asistenti maternali profesionigti 80 74
Total personal unitiiti de asistenta sociala 526 434
TOTAL PERSONAL DGASPC IALOMITA 642 530




A. PROTECTIA COPILULUI

Directia generala indeplineste urmatoarele atributii in domeniul protectiei si promovarii drepturilor
copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei
misuri de protectie speciald;

2. monitorizeazi trimestrial activititile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie
speciald a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

4. monitorizeazi familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei masuri;
5. identificd, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continua de asistenti
maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acord asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrdrii in mediul sau
familial;

7. reevalueazi, cel putin o dati la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie speciali si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea
acestora;

8. Indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenta sa;

9. identific familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sd adopte copii; evalueaza
conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinti si elibereaza atestatul de familie sau
de persoand aptd sa adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi;
sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ca este adoptat,
de indati ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. Indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in vigoare;
12. realizeazi la nivel judetean baza de date privind copiii aflai in sistemul de protectie speciald, copiii
si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii
copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de périntii séi, in conditiile
legii;

Obiectivele Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita in anul 2018,
pentru acest domeniu au fost:

1. Prevenirea separdrii copilulului de familie

»  Prevenire prenatald — Pe parcursul anului 2018 un numar de 70 tinere au fost consiliate si au
beneficiat de materiale contraceptive in vederea prevenirii sarcinilor nedorite, de cétre specialistii
Complexului de Servicii Comunitare pentru Protectia Copilului Slobozia.



Consilierea psihologicd si juridicd a copiilor si familiilor aflate in situatie de risc

Aceastd activitate s-a realizat in special prin intermediul specialistilor din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare pentru Protectia Copilului Slobozia.

Tabel privind activitatea pe anul 2018

Numdr sesizdri 330
din care :

- Sesiziri facute de persoane/ familii 30
- Sesizari facute de institutii 300
Numdr sedinte consiliere 1132
Numir persoane consiliate 932
Asistarea copiilor in cadrul audierilor de cdtre 128
Politie/Parchet/DIICOT

Problematica celor 330 sesizdri, solutionate in cadrul
Slobozia, a fost urmétoarea :

- abuz sexual + trafic — 45

- abuz fizic - 24

- abuz emotional — 39

- neglijare - 19

- tulburari comportamentale — 47

- evaluare minori (divort) — 56

- tulburéri emotionale — 24

- consiliere suportiva - 27

- tentativa de suicid — 19

- plecare voluntara de la domiciliu - 17

- nerespectarea hotérarii judecatoresti — 10

- consumuri de droguri — 3

Complexului de Servicii Comunitare

Asiourarea de servicii in regim de zi prin intermediul centrului de zi din cadrul Complexului de

Servicii Urziceni. - Pe parcursul anului 2018 au beneficat de gizduire in regim de zi/sdptamanal un
numér de 3 copii din familii aflate in dificultate. Acesti copii beneficiind de sprijin in vederea

continudrii studiilor.

Centrul Maternal Slobozia - Pe parcursul anului 2018, au fost gizduite un numar de 20 cupluri

mama-copil, cazuri sociale cu risc de abandon al coplilului .

Din cei 20 copii aflati in situatie de risc, gazduiti impreund cu mamele lor, au fost :

- 11 reintegrati impreund cu mama in familia extinsa ;
- 3 plasati in servicii de tip rezidential ;
- 6 se aflau in centrul maternal la sfargitul anului 2018.



»  Monitorizarea copiilor ai cdror pdrinti sunt plecati la muncd in strdindtate
Din datele solicitate primariilor de pe raza judetului Ialomita a reiesit faptul ¢ un numdr de 773
copii au un parinte sau ambii périnti plecati la munca in strdinatate.
Din totalul de 773, un numér de 80 copii sunt in evidenta DGASPC lalomita cu mdsurd de
protectie speciald si anume :
- 5 plasati la asistenti maternali profesionisti ;
15 plasati in centre de plasament ;
- 54 plasati la rude pana la gradul IV ;
- 6 plasati la alte familii/persoane

2. Evaluarea copilului aflat in situatie de risc §i stabilirea unei masuri de protectie

fn cursul anului 2018, pentru un numir de 104 copii - cazuri noi, au fost stabilite masuri de
protectie speciala si anume :

- plasamente in institutii — 34

- plasamente la rude pana la gradul IV — 25

- plasamente la alte familii/persoane — 7

- supravegheri specializate in familie - 37

Din cele 104 cazuri noi, pentru care a fost instituitd o masurd de protectie speciald :

- 62 au fost cu acordul parintilor si au fost solutionate in cadrul Comisiei Judetene pentru Protectia
Copilului Ialomita;

- 42 au fost solutionate de citre instanta de judecati - Tribunalul Ialomita, deoarece parintii au fost
in imposibilitate sau nu si-au exprimat acordul pentru instituirea masurii de protectie.

La sfarsitul anului 2018 in evidenta Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Ialomita se aflau un numér de 606 copii cu masura de protectie speciald. Din distributia pe

tipuri de misuri de protectie observam faptul ca 64% din masurile de protectie stabilite sunt de tip
familial .

Numair copii cu masuri de protectie speéialﬁ la data de 606
31.12.2018 ‘

Misuri de tip familial 385
Miisuri de tip rezidential 184
Supraveghere specializati in familie 37




Masuri de protectie speciald 31.12. 2018 - 606 copii

Supravegheri
specializate in familie
6%

Masuri de tip
rezidential
30%

Masuri de tip familial
64%

*  MASURI DE PROTECTIE DE TIP FAMILIAL

Din totalul celor 385 mésuri de protectie de tip familial existente la sfarsitul anului 2018, au
fost :

- 92 copii plasati la 72 asistenti maternali angajati ai DGASPC Ialomita ;

- 230 copii plasati la rude pand la gradul IV ;

- 63 copii plasati la alte familii/persoane.

Plasamente la asistenti maternali profesionisti

in cursul anului 2018 au beneficiat de plasament la asistenti maternali profesionisti un numar
de 104 copii/tineri de pe raza judetului Ialomita.

Numiir copii/tineri la 01.01.2018 , 93
Numair copii plasati in cursul anului 2018 ' , 11
‘Numiir copii/tineri pentru care a incetat/modificat misura de protectie 12
in cursul anului 2018
din care :
- plasamente la alte familii/persoane 4
- incredintati in vederea adoptiei 3
- plasat intr-un serviciu de tip rezidential 1
- reintegrat in familia biologica 1
- incetatd misura de protectie, ca efect al implinirii vérstei de 18 ani si a 3
absolvirii cursurilor scolare
Numir copii/tineri la 31.12.2018 , 92
Numérul asistentilor maternali la 01.01.2018 » ‘ 76
Numirul asistentilor maternali la 31.12.2018 ‘ 72




Numdr copii/tineri plasati la asistenti maternali 92
profesionisti la data de 31.12.2018
din care :
- plasati la asistent maternal cu 1 copil - 353 copii/tineri | 23 copii fard dizabilitati
(53 AMP) 30 copii cu dizabilitéti
- plasati la asistent maternal cu 2 copii - 36 copii/tineri | 23 copii fara dizabilitati
(18 AMP) 13 copii cu dizabilitati
- plasati la asistent maternal cu 3 copii -3 copii 3 copii fara dizabilititi
(1 AMP) ( frati — tripleti)

Distributia copiilor/tinerilor plasati la asistenti maternali profesionisti
e grupe de varsti la data de 31.12.2018
Grupa de varsta 0-2 3-6 7-9 10-13 | 14-17 >18
Numiir copii/tineri 13 19 6 16 27 11

Plasamente la rude pani la gradul IV

fn cursul anului 2018 au beneficiat de plasament familial la rude pana la gradul IV un
numdr de 285 copii/tineri .

Numir copii/tineri la 01.01.2018 , 259
Numiir copii plasati in cursul anului 2018 26
‘Numiir copii/tineri pentru care a incetat/ modificat mésura de protectie 55
in cursul anului 2018 ‘
din care :
- reintegrati in familia biologica 30
- plasat la o familii/persoana 1
- adoptat
- incetatd misura de protectie, ca efect al implinirii varstei de 18 ani si 23
absolvirii cursurilor scolare
Numair copii/tineri la 31.12.2018 230

Plasamente la alte familii/persoane

in cursul anului 2018 au beneficiat de plasament familial la alte familii/persoane un
numér de 78 copii/tineri.

Numair copii/tineri la 01.01.2018 64

Numir copii plasati in cursul anului 2018 ' ~ 14

Numir copii/tineri pentru care a incetat/modificat mésura de protectie 15
in cursul anului 2018

din care :

- reintegrati in familia biologicad

- adoptati de cétre familia de plasament

- a fost instituita tutela

- incetatd misura de protectie, ca efect al implinirii vérstei de 18 ani i
absolvirii cursurilor scolare

Numair copii/tineri la 31.12.2018 63

=000




= MASURI DE PROTECTIE DE TIP REZIDENTIAL

La sfarsitul anului 2018 un numar de 184 copii/tineri beneficiau de masurd de protectie de tip
rezidential si anume :
- 6 copii plasati in centrul de primire in regim de urgentd ;
- 172 copii/tineri plasati in centre de tip clasic si familial ;
- 6 copii/tineri plasati la Fundatia “Cuvioasa Paraschiva” Slobozia.

Plasamente in centrul in regim de urgenti

Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Copilul cu Vdrsta 3 - 18 ani Slobozia

fn cursul anului 2018 au fost gazduiti in acest centru un numér de 56 copii . In urma
instrumentirii acestor cazuri, 50 dintre acesti copii au fost :
- 22 reintegrati in familia biologica ;
- 23 plasati in centre de plasament ;
- 3 transferati la DGASPC-urile de domiciliu ;
- 2 plasati la alte familii/persoane.
La sfarstul anului 2018 erau 6 copii plasati in acest centru.

Plasamente in centre de tip clasic si familial

in cursul anului 2018 au beneficiat de plasament in centrele de tip clasic si familial un numar

de 224 copii/tineri.

Numar copii/tineri la 01.01.2018 190

Numar copii plasati in cursul anului 2018 34

Numar copii/tineri pentru care a incetat/modificat misura de protectie in 52
cursul anului 2018

din care :

- reintegrati in familia biologica 17

- incetat masura de protectie, ca efect al implinirii varstei de 18 ani si absolvirii 14
cursurilor scolare

- plasamente la familii/persoane 5
- plasat la asistent maternal profesionist 10
- plasamente la fundatie 1
- plasament intr-un serviciu specializat din alt judet 1
- deces copil 4
Numair copii/tineri la 31.12.2018 172




Numiir total copii/tineri plasati in centre de plasament si case de txp 172
familial la 31.12.2018 '
' dm care :

Centre de plasament : 95
Centrul de Plasament Specializat pentru Copilul cu D12ab111tat1 cu Virsta mai 8
mici de 3 ani Slobozia
Centrul de Plasament nr.2 Slobozia 21
Centrul de Plasament nr.3 Slobozia 31
Serviciul rezidential din cadrul Complexului de Servicii Urziceni 35

Case de tip familial : ' q7
Casa de Tip Familial “MARIAN” Slobozia 12
Casa de Tip Familial “RALUCA” Slobozia 12
Casa de Tip Familial “CRISTINA” Slobozia 11
Casa de Tip Familial “VLADUT” Slobozia 12
Casa de Tip Familial “BOGDAN” Tandarei 16
Casa de Tip Familial “GABRIELA” Fetesti 14

pe grupe de varsti la data de 31.12.2018

Dlstrlbutla copiilor/tinerilor din centrele de plasament si case de tip familial

Grupa de varsti

0-2 3-6 7-9 10-13

14-17

> 18

Numiir copii/tineri 7

15 28 37

55
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» PROTECTIA COPILULUI CARE A SA VARSIT FAPTE CU CARACTER PENAL, DAR

NU RASPUNDE PENAL

Pe parcursul anului 2018, in urma sesizirilor primite de la parchetele de pe 1anga judecétoriile

10

de pe raza judetului Ialomita, pentru 37 copii ,care au savérsit fapte penale dar nu réspund penal, in
cadrul Comisiei Judeteane pentru Protectia Copilului lalomita au fost stabilite masuri de supraveghere
specializatd 1n familia biologica.




Numiir de copii care au savarsit o
fapta penald si nu riaspund penal
pentru care s-a instituit misura de
Fapta comisa protectie de supraveghere. specializata
pe parcursul anului 2018
Numér cazuri dip care ey
antecedente
furt 25 3
distrugere bunuri 7 0
vatdmare corporald 2 1
tentativa de viol 2 0
relatii sexuale cu
minori 1 0
Total 37 4

Distributia pe sexe a
copiilor care au savarsit | Distributia pe grupe de varsta
fapte penale si nu rispund |a copiilor care au savarsit fapte

penal penale si nu rispund penal
Masculin Feminin 7-9 ani 10-13 ani
32 5 7 30

3. Protectia copilului prin adoptie

Prin intermediul Biroului adoptii au fost identificate familii sau persoane cu domiciliul in judetul
Talomita care doresc si adopte copii. Au fost evaluate conditiile materiale si garantiile morale pe care
acestea le prezinti si au fost eliberate atestate de familie sau de persoand apta sd adopte copii.

A fost asigurati monitorizarea evolutiei copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si
parintii lor adoptivi.

Situatia adoptiilor in anul 2018

Total adoptii definitive 13
Numir copii pentru care instanta a constatat adoptabilitatea in 20
anul 2018

Numir copii adoptabili pentru care nu a fost identificatd o familie 34
potential adoptatoare

Persoane /Familii atestate , ' 24
atestate in 2018 21

din care : reatestate in 3
2018

Persoane/Familii atestate in asteptarea unui copil 12

incredintati in vederea adoptiei 10

Numair de copii monitorizati post adoptie 34

11



4. Acordarea de servicii copiilor cu dizabilitdfi

a. Evaluarea in vederea incadrdrii in grad de handicap

Situatia evaluiirilor in cursul anului 2018
Numirul de copii cu dizabilititi evaluati socio-medico-psiho- 1093
pedagogic pe parcursul anului 2018
Numirul de copii cu dizabilititi incadrati in grad de handicap la 1106
sfarsitul anului 2018
din care :
- gradul grav 701
- gradul accentuat 120
- gradul mediu 278
- gradul usor 7
Numiirul cazurilor noi intrate pe parcursul anul 2018 138
din care :
- gradul grav 80
- gradul accentuat 9
- gradul mediu 49
- gradul usor 0
Distributia copiilor cu dizabilititi dupd tipul de deficientd:
Numirul de copii cu dizabilititi incadrati in grad de handicap 1106
pe tipuri de deficientd, la sfarsitul anului 2018
din care :
- neurologicd 250
- psihiatrica ( din care: 178 cu autism) 573
- locomotorie 52
- vizual 52
- auditiva 34
- Down 35
- HIV/SIDA 2
- altele 107

b. Protectia speciali a copiilor cu dizabilitdti aflafi in situatie de risc

Numiir total de copii cu dizabilititi la sfarsitul anului 2018 :
Mediul de provenienta

y plasament la -
familia plasament ot plasament in
biologica familial | centre
maternali ,
949 35 65 57
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Mediul de provenient3 a copiilor cu dizabilitati - 2018

Familia biologica
86%

Plasament familial
3%
Centre de plasament
6%

c. Eliberare acordurilor pentru indemnizatie sau asistent personal
Pe parcursul anului 2018 au fost eliberate un numér de 279 acorduri pentru indemnizatii si un
numir de 223 acorduri pentru asisteni personali, pentru copiii incadrati in gradul grav de handicap.
Copiii incadrati in gradul grav de handicap beneficiau la sfarsitul anului 2018 de indemnizatie
insotitor in numir de 292 copii si de asistent personal in numar de 327 copii.

d. Servicii de recuperare a copiilor cu dizabilitdti

Pe parcursul anului 2018 un numar de 234 copii au fost inclusi in activitdti de recuperare si
reabilitare in Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap Sever Slobozia, ca urmare a
recomandarilor ficute de Serviciul de evaluare complexi a copilului din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita.

Centrul oferd urmatoarele servicii:

»  Activititi ce vizeazai recuperarea si reabilitarea copiilor cu dizabilitdfi, in conformitate cu
planul de recuperare: terapie cognitiva, logopedie, kinetoterapie, terapie ocupationald, masaj,
fizioterapie, ludoterapie.

= Socializarea si stimularea integrarii in comunitate

» Consilierea si sustinerea familiilor

» Transportul de la domiciliu la centrul de recuperare:

» Ingrijirea de zi pentru un numér mediu de 50 copii/sdptdiméana care servesc masa in cadrul
centrului

= Asistentd medicali pe durata sederii copiilor in centru

= Asistentd sociald

Mediul de provenient al copiilor care au beneficiat de recuperare pe parcursul anului

2018 — 234 copii ‘ . . ‘

din sistemul de protectie
din propria familie

asistent maternal centru de plasament

173 27 34

80% 100%

Din sistemul de protectie - asistenti maternali
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B. PROTECTIA PESOANELOR ADULTE

I PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE §I VARSTNICE

Directia generald indeplineste urmitoarele atributii in domeniul protectiei persoanelor virstnice si a
altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate:

1. completeazi evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia;

2.asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltdrii capacitatilor
individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa
epuizarea misurilor previzute in planul individualizat privind méasurile de asistenta sociald;

3. acordi persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea libera a
opiniei;

4. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

5. verifici si reevalueazi trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in
nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii,
modificirii sau revocarii masurii stabilite;

6.asigura misurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei
domestice,precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor
familiali;

7.asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre specializate;

8. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind masurile de asistenta sociald;

9. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice,
precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii.

Obiectivele Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita in anul 2018,
pentru acest domeniu au fost:

1. Protectia persoanelor adulte

1. Pregitirea tinerilor care parisesc sistemul de protectie a copilului pentru viati
independentd, prin gizduirea pe o perioadd determinati in cadrul Centrului de protectie
temporard pentru tinerii care parasesc centrele de plasament, localizat in orasul Fierbinti. La
inceputul anului 2018 in acest centru erau gazduiti un numdr de 11 tineri. Pe parcursul anului, un
tAndr a solicitat reintegrarea sociald, asfel incét la finalul anului centrul gizduia un numaér de 10
tineri. Dintre acestia, un numar de 7 sunt persoane angajate, astfel: 1 tdndr — agent de pazi la
Centrul Medico-Social Fierbinti, 1 tinir — muncitor necalificat la SC RIDEN Urziceni si 5 tineri
- slefuitori metal la SC RADOX SRL din Bucuresti.
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Nr. beneficiari ian. Intréri lesiri Nr. beneficiari
2018 (reintegrare in 31.12.2018
familie)
11 0 1 10

2. Sustinerea persoanelor victime ale violentei in familie, prin serviciile furnizate in cadrul
Centrului de Primire in Regim de Urgents pentru Victimele Violentei in Familie Slobozia, cu o
capacitate de 9 locuri. Pe parcursul anului 2018 au beneficiat de serviciile centrului un numar de
39 de persoane, dupd cum urmeaza:

3. Reinsertia sociald a persoanelor fard addpost, prin serviciile furnizate de catre Centrul
Social de Urgentd pentru Persoanele fard Adapost Slobozia, cu o capacitate de 24 de locuri. Pe
parcursul anului 2018 au beneficiat de serviciile centrului un numar de 72 de persoane, dupd
cum urmeaza:

Urban Rural

3 69

La final anului 2018 in cadrul centrului se mai aflau gizduite un numdér de 24 de persoane. Pe
parcursul anului, din cele 72 de persoane, 16 au fost transferate in alte servicii rezidentiale din
subordinea DGASPC Ialomita (centre pentru persoane vérstnice, centre pentru persoane cu
dizabilitati), 24 persoane au fost reintegrate social, iar 8 persoane au decedat (vérste inaintate,
probleme de sinitate cronice).
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Persoane decedate
@ Persoane reintegrate in comunitate
O Prelungirea masurii in CSDU

O Persoane transferate in alt centru

Situatia beneficiarilor pe parcursul anului 2018

2. Protectia persoanelor virstnice

» SERVICII DE ZI

Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice

Pe parcursul anului 2018 au beneficiat de serviciile centrului un numir de 437 de persoane
varstnice. De asemenea, au fost inregistrate un numdr de 36 cereri pentru inscrierea in serviciile
acestui centru, 30 dintre acestea solutionndu-se favorabil. De asemenea, pe parcursul anului au iesit
din evidenta centrului un numir de 52 de persoane varstnice, astfel incét, la finalul anului centrul avea

Nr. beneficiari ian. Tesiri Nr. beneficiari
2018 (reintegrare in 31.12.2018
familie, decese)
437 30 52 415

= SERVICII DE TIP REZIDENTIAL

a) Caminul pentru Persoane Varstnice ,,ing. Vadim Rusu” Balaciu

La inceputul anului 2018 erau asistate in cadrul acestui camin un numar de 74 de persoane
varstnice.

Pe parcursul anului 2018, la nivelul Serviciului de Asistentd Sociald pentru Persoane Adulte din
cadrul D.G.A.S.P.C. Talomita au fost inregistrate un numér de 49 cereri de institutionalizare in
acest serviciu, pentru 23 dintre acestea realizdndu-se propunerea de internare. La finalul
anului 2018, in evidenta SASPA erau inregistrate un numir de 10 dosare in asteptare.

Nr. beneficiari ian. Intréri lesiri Nr. beneficiari
2018 (reintegrare in familie, 31.12.2018
decese)
74 23 25 72
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b) Centrul pentru persoane vérstnice Fierbinti

La inceputul anului 2018 erau asistate in cadrul acestui cdmin un numdr de 47 de persoane
varstnice.

Pe parcursul anului 2018, la nivelul Serviciului de Asistenta Sociala pentru Persoane Adulte din
cadrul D.G.A.S.P.C. Ialomita au fost inregistrate un numér de 22 cereri de institutionalizare pentru
aceste centru, din care pentru un numir de 7 s-a realizat propunerea de internare. La finalul
anului 2018 1in evidenta SASPA erau inregistrate un numir de 7 dosare in asteptare.

Nr. beneficiari ian. Nr. beneficiari

2018 (reintegrare in 31.12.2018
familie, decese)
47 7 9 45

IL. PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITATI

Directia generala indeplineste urmatoarele atributii in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveaz si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu
Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru persoanele cu dizabilitati;
3. actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad de
handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual de
reabilitare §i integrare sociald a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu
handicapintocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd maésurile de protectie a adultului cu
handicap;

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de
handicap, prevazute de lege;

6. asigura monitorizarea realizirii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimatd in scris, emite acordul
in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul previzut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tnarului cu
dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
dizabilititi, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigurd pregitirea tAndrului pentru viata adultd si pentru viata independents;

10. asigur3 colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicita{i de Autoritatea
Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activititi in domeniu;
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Obiectivele Directiei Generale de Asistend Sociald §i Protectia Copilului Talomita in anul 2018,
pentru acest domeniu au fost:

1. Evaluarea persoanelor adulte cu dizabilititi, in vederea incadririi in grad de handicap

Pe parcursul anului 2018 au fost evaluate un numar de 2790 persoane in vederea incadrarii in
grad de handicap, din care un numér de 1185 au fost cazuri noi.

fn evidenta Serviciului de evaluare si asistentd sociald a persoanelor adulte cu handicap , la
sfarsitul anului 2018, se aflau un numir de 8941 persoane adulte cu handicap, din care
institutionalizate 299 persoane

Pe parcursul anului 2018 Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap a realizat
evaluarea unui numér de 2796 persoane.

Distributia persoanelor adulte cu handicap pe grade de handicap la
31.12.2018 , ' . ‘
Handicap grav 3319
Handicap accentuat 4640
Handicap mediu 873
Handicap usor 109
Total 8941

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Numirul persoanelor adulte cu dizabilititi incadrate in grad de

handicap pe tipuri de deficientd, la sfirsitul anului 2018
din care : 8941
- fizic 2615
- somatic 1578
- auditiv 224
- vizual 1437
- mental 1435
- psihic 613
- asociat 939
- HIV/SIDA 92
- boli rare 7
- surdocecitate
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Pe parcursul anului 2018 au fost eliberate unui numar de 645 acorduri pentru indemnizatie insotitor
si 194 acorduri pentru asistent personal, pentru persoanelor adulte cu handicap grav.

La sfarsitul anului 2018 persoanele adulte incadrate in gradul grav de handicap beneficiau de :

- 1859 adulti de indemnizatie insotitor;

- 680 adulti de asistenti personali;
- 606 adulti de indemnizatie pentru nevazitori.

Evolutia numérului de persoane adulte cu handicap

L 0 2006 - 6347
- pers.
8000 + 2007 - 6770 pers.
7000 - B 2008 - 7203 pers.
! 2009 - 7616 pers.
6000 B 2010 - 7522 pers.
5000 A B 2011 - 7259 pers.
B 2013 - 7182 pers.
3000 - B 2014 - 7804 pers.
2000 A 0 2015 - 8363 pers.
2016 - 8619 pers
1000 + B 2017 - 8677 pers.
0 A | 2018 - 8941 pers.

2. Asigurarea de servicii de recuperare persoanelor adulte cu handicap in cadrul Centrul de
Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriu Slobozia.

Pe parcursul anului 2018 au beneficiat de serviciile centrului un numar de 192 de persoane, din
care 125 persoane din comunitate si 67 persoane din sistemul rezidential. Pe parcursul anului
2018 au fost inregistrate un numir de 176 de cereri de prelungire a perioadei de acordare a
serviciilor in acest centru.

Din propria familie Din sistemul rezidential
Slobozia Centrul de Ingrijire si CRRNA Movila | CITO Slobozia
Asistenta Slobozia
125 51 11 5
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3. Asigurarea de servicii de tip rezidential persoanelor adulte cu handicap

Centrul de ingrijire si Asistentd Slobozia.

La inceputul anului 2018 1in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Slobozia erau gizduite un
numir de 136 persoane adulte cu handicap.

B Handicap psihic

@ Handicap mintal

O Handicap fizic

D Handicap somatic

E Handicap vizual

Handicap auditiv

@ Handicap asociat

Repartitia beneficiarilor in functie de tipul de handicap CJHIV/SIDA

Nr. beneficiari Intréri Iesiri Nr. beneficiari

01.01.2018 (reintegrare in 31.12.2018
familie, decese)
136 10 14 132

Pe parcursul anului au fost inregistrate un numar de 41 de cereri de furnizare de servicii in
cadrul acestui serviciu, 29 dintre acestea fiind aprobate si inscrise pe lista de asteptare. La finalul
anului erau inregistrate in evidenta SASPA un numdr de 61 de dosare in asteptare (2016 - 2018).

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuro-Psihica pentru Adulti Movila

La inceputul anului 2018 erau asistate in cadrul acestui cdmin un numar de 40 de persoane adulte
cu handicap. Pe parcursul anului 2018, la nivelul Serviciului de Asistenta Sociala pentru Persoane
Adulte din cadrul D.G.A.S.P.C. Ialomita au fost inregistrate un numir de 5 cereri de
institutionalizare in acest centru, din care pentru un numir de 5 s-a ficut propunerea de
internare.

Nr. beneficiari ian. lesiri Nr. beneficiari

2018 (reintegrare in 31.12.2018
familie)
40 5 4 41
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Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Slobozia

La inceputul anului 2018 erau gazduiti in cadrul acestui serviciu un numar de 30 de tineri cu
handicap. Pe parcursul anului 2018, la nivelul Serviciului de Asistenta Sociala pentru Persoane Adulte
din cadrul D.G.A.S.P.C. Ialomita au fost inregistrate un numir de 6 cereri de institutionalizare
pentru Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald Slobozia, pentru care s-a realizat si
internarea.

2018 31.12.2018

30 6 0 36

in conformitate cu prevederile prevederile OUG nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, ale Deciziei nr.
877/2018 a Presedintelui Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati privind
aprobarea Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap,
in luna decembrie 2018, DGASPC Ialomita a solicitat Consiliului Judetean lalomita, in baza Notei de
fundamentare nr. 218825/11.12.2018, reorganizarea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald si
infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare “Kalina si Maria” Slobozia. Demersul a primit
aprobarea Consiliului Judetean Ialomita, conform adresei nr. 25001/2018Q/28.12.2018, prin care a
inaintat si Proiectul de hotarare privind desfiintarea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationald si
infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare“Kalina si Maria” Slobozia.

in prezent, documentele sunt transmise Autoritatii Nationale pentru Persoane cu Dizabilitati, pentru
a obtine avizul favorabil de infiintare a Centrului de Abilitare si Reabilitare “Kalina si Maria” Slobozia.
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C. RESURSE MATERIALE

1. Surse de finantare

Contul de executie al DGASPC lalomita , pe surse de finantare la data de 31. 12.2018 se prezintd
astfel:

= Alocatii de la bugetul de stat 67.384.316 lei
din care : 48.010.245 lei pentru asistentd sociald (persoane cu handicap)

= Alocatii/ subventii de la bugetul local 12.628.184 lei
=  Venituri proprii din contributii 1.408.853 lei
=  Donatii si sponsorizari 30.741 lei
*  Transferuri 45.492 lei
= Alte cheltuieli 253.384 lei
*  Fonduri nerambursabile 18.564 lei

TOTAL 81.769.534 lei

Conform Ordinului 1887/2016, contributia de intretinere datoratd de persoanele asistate cu
handicap sau sustinatorii legali ai acestora, din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd Slobozia ,a
fost stabilitd in cuantum de 900 lei/beneficiar.

Conform Legii 17/2000,cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotardrii Consiliului
Judetean Ialomita nr. 215/ 19.12.2017, costul mediu lunar de intretinere pentru anul 2018, a

persoanelor varstnice din centrele de la Balaciu si Fierbinti a fost stabilit la 1982 lei/beneficiar.

Plitile efectuate in anul 2018 pe surse de finantare si titluri de cheltuiala (personal , bunuri si
servicii , investitii ) se prezintd in Anexa 1
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Fondurile primite cu destinatie speciald pentru persoanele cu handicap , de la Bugetul Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale sunt prezentate in urmétorul tabel :

FONDURI PRIMITE DE LA BUGETUL MINISTERULUI
MUNCILFAMILIELPROTECTIEI SOCIALE SI PERSOANELOR VARSTNICE PENTRU
PERSOANE CU HANDICAP NEINSTITUTIONALIZATE

N Numér mediu lunar Total plati la
crl;' Denumire prestatie sociala de beneficiari la 31.12.2018
- 31.12.2018 (lei)

1 Dobanz.l la credite pentru 24 38249
autoturisme
Alocatie de hrand pentru copilul

2. HIV- SIDA 1 5.400

3. | Indemnizatie insotitor 606 8.373.917

e Indemnizatie Iuna}ra pentru 7633 25566.036
persoana cu handicap

5 Bugetul complem.entar pentru 9408 13.191.231
persoana cu handicap

6. | Transport 445 497.253

7. | Taxe 6711 338.159

TOTAL 48.010.245

2. Costuri pentru serviciile din cadrul DGASPC

in urma platilor efectuate s-au realizat urmitoarele costuri/beneficiar/lund in serviciile
sociale destinate copiilor si adultilor :

COST/COPIL/LUNA LA ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST iN ANUL 2018

Derumirea sarutoiiil Numarul r;:?slu de copii | Cost mediu/copillluna lei
A.smte.n't vm_aternal cu 1 copil fara 23 2763
dizabilitati
Asistent maternal cu 1 copil cu
dizabilitati ) st/
Asistent maternal cu 2 copii fira
dizabilitati 15 At
Asistent maternal cu 2 copii, 1 cu 14 3683
dizabilitati si 1 fari dizabilititi
Asistent maternal cu 2 copii cu
dizabilitati ‘ i
Asistent maternal cu 3 copii fira
dizabilitati : 3080
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COST/COPIL/LUNA iN SERVICII ANUL 2018

Denumirea serviciului

Numarul mediu de copii
2018

Cost mediu/copil/luna
lei

Centrul de Plasament Specializat
pentru Copilul cu Dizabilititi cu
Véarsta mai mici de 3 ani
Slobozia

1

5706

Centrul de Primire in Regim de
Urgenta al Copilului 3-18 ani
Slobozia

10

2975

Centrul de Recuperare pentru
Copilul cu Handicap Sever
Slobozia

162

172

Complex de Servicii Comunitare
pentru Protectia Copilului
Slobozia

alcdtuit din:

Centrul de consiliere §i sprijin
pentru copii si parinti

25

1195

Centrul pentru monitorizare,
asistentd si sprijin al femeii
gravide predispuse sd-§i
abandoneze copilul

35

860

Centrul Maternal Slobozia

4932

Centrul de Plasament nr.2
Slobozia

21

4733

Centrul de Plasament nr.3
Slobozia

34

3479

Complex de Servicii pentru
Protectia Copilului Urziceni

40

2943

Ciasuta de Tip Familial
»MARIAN” Slobozia

1

3549

Cisuta de Tip Familial
,RALUCA” Slobozia

13

3147

Ciasuta de Tip Familial
,»CRISTINA” Slobozia

1

3753

Casuta de Tip Familial
,VLADUT” Slobozia

13

4416

Ciasuta de Tip Familial
»BOGDAN” Téandérei

14

2593

Ciasuta de Tip Familial
»GABRIELA” Fetesti

14

2664
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COST/ADULT/LUNA iN ANUL 2018

Cost mediu/adult/luna

Denumire serviciului Nr. mediu beneficiari 2018 lei

Complex de Servicii Sociale
Slobozia
alcdtuit din :

Centrul Social de Urgenid 18 1457
pentru Persoanele fard
Addpost Slobozia

Centrul de Primire in Regim 3 2879
de Urgentd pentru Victimele
Violentei in Familie Slobozia

Centrul de Ingrijire si 135 3400
Asistentd Slobozia

Complex de Servicii pentru
Persoane Adulte Slobozia
alcatuit din :

Centrul de Recuperare 28 1223
Neuromotorie de Tip
Ambulatoriu Slobozia

Centrul de Zi pentru 415 104
Persoane Varstnice Slobozia
Caminul pentru Persoane 73 2252

Varstnice ,ing. Vadim
Rusu” Balaciu

Complex de Servicii Sociale
Fierbinti
alcdtuit din :

Centrul de Protectie 1 2372
Temporard pentru Tinerii
care nu mai sunt

Institutionalizati Fierbinfi

Centrul pentru Persoane 47 2436
Varstnice Fierbinfi

Centrul de Recuperare si 41 3736
Reabilitare Neuropsihica

pentru Adulti Movila

Centrul de Integrare 36 4394

prinTerapie Ocupationala
,, Kalina si Maria” Slobozia
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OBIECTIVE DE INVESTITII REALIZATE iN ANUL 2018

Obiective de investitii realizate

Buget
lei

Pliti
lei

Stadiul
investitiei

Dotari independente — 2 CABINETE MOBILE —
Casuta VLADUT Slobozia

65.000

64.900

finalizat

Achizitionarea de licente antivirus calculatoare

20.000

15.114

finalizat

Constructia unui depozit pentru deseuri rezultate din
activitdti medicale depozitate temporar in cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistentd Slobozia

35.000

29.831

finalizat

Dotari  independente — USCATOR RUFE
INDUSTRIAL - Camin pentru Persoane Varstnice
»ing. Vadim Rusu” Balaciu

16.000

15.336

finalizat

Dotari independente — MASINA DE GATIT
ELECTRICA - Camin pentru Persoane Vérstnice
»ing. Vadim Rusu” Balaciu

19.000

17.042

finalizat

Sustenabilitatea proiectului ,,Reteau judeteand VIP —
Voluntariat - Intiative — Profesionalism pentru
integrarea scolard si sociald a copiilor vulnerabili”
din cadrul Programul RO10 ,,Copii si tineri aflati In
situatii de risc si initiative locale si regionale pentru
reducerea  inegalitatilor nationale si  pentru
promovarea incluziunii sociale”, Apelul
,COERENT” finantat prin Granturi SEE 2009 —2014

3.000

2,632

finalizat

Compartimentari interioare si montare lift exterior la
Centrul pentru Persoane Varstnice Fierbinti — etapa
IT Recompartimentari interioare

2.240.000

18.632

in derulare

Proiectul ,,Cresterea eficientei energetice a cladirii
Complexului de Servicii Sociale Slobozia, judetul
Ialomita”’, cod SMIS 114575, cu Ministerul
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, in
calitate de Autoritate de Management si cu Agentia
de Dezvoltare Regionald Sud-Muntenia, in calitate de
Organism Intermediar pentru Programul Operational
Regional 2014-2020.

237.000

18.564

in derulare

TOTAL lei

2.635.000

182.051
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D. RESURSE UMANE

Fluctuatii de personal in anul 2018

in cursul anului 2018 s-au angajat in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomita 8 persoane cu contract individual de muncd pe perioadd
nedeterminatd;

Pe pacursul anului 2018 si-au fncetat contractul individual de muncd un numar de 217
persoane.

Formarea profesionali a personalului in anul 2018

= 76 angajati au participat la cursul de perfectionare profesionald ,,Nofiuni
fundamentale de igiend”, organizat de Camera de Comert, Industrie si Agriculturd

Talomita;

» 10 psihologi au participat la cursul de perfectionare profesionald ,, Profesional,
perversitate, culpabilitate, discerndmént” organizat de Cabinet individual de
psihologie Roventa;

= 50 specialisti au participat la cursul de perfectionare profesionald ,,Managementul
conflictelor si controlul comportamentului copilului”, organizat de Centrul de
Resurse si Informare pentru Profesiuni Sociale CRIPS ;

= 55 specialisti au participat la cursul de perfectionare profesionald ,,Respectarea
drepturilor persoanei cu handicap”, organizat de Centrul de Resurse si Informare
pentru Profesiuni Sociale CRIPS ;

» 4 angajati au participat la cursul de perfectionare “Implicarea si sustinerea
familiei in procesul de recuperare a copilului cu dizabilitati”, organizat de
Asociatia pentru dezvoltarea copilului ;

* 1 medic a participat la cursul de perfectionare “Managementul serviciilor sociale”,
organizat de Centrul de Formare si Evaluare in Asistenta Sociald;

= 2 angajati au participat la cursul de perfectionare “Aspecte teoretice si practice ale
procedurii adoptiei”, organizat de Asociatia centrul pentru dezvoltarea serviciilor
sociale -Fundatia Eu Adopt;

= 1 angajat a participat la cursul de perfectionare “Interventie specializatd pentru un
management de calitate in serviciile sociale”, organizat de Asociatia pentru
dezvoltarea serviciilor sociale ;

= 1 angajat a participat la cursul de perfectionare “Instruire responsabil protectia
datelor cu caracter personal”, organizat de SC Intratext SA;
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E. PROIECTE iN DERULARE

PROIECTUL ,,CRESTEREA EFICIENTEI ENERGETICE A CLADIRII
COMPLEXULUI DE SERVICII SOCIALE SLOBOZIA, JUDETUL IALOMITA”,
COD SMIS 114575

Directia Generali de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Ialomita, in calitate
de beneficiar, a semnat Contractul de finantare nr. 3425/01.11.2018 pentru proiectul
,»Cresterea eficientei energetice a cliidirii Complexului de Servicii Sociale Slobozia,
judetul Ialomita’’, cod SMIS 114575, cu Ministerul Dezvoltirii Regionale si
Administratiei Publice, in calitate de Autoritate de Management si cu Agentia de
Dezvoltare Regionali Sud-Muntenia, in calitate de Organism Intermediar pentru
Programul Operational Regional 2014-2020.

Programul de finantare: Programul Operational Regional 2014 - 2020, Axa prioritard 3,
Prioritatea de Investitii 3.1, Operatiunea B — Cladiri Publice

Durata proiectului: 35 de luni, respectiv intre 01.11.2016 — 30.09.2019, aceasta cuprinzand si
perioada de desfasurare a activitatilor proiectului inainte de semnarea Contractului de finantare,
conform regulilor de eligibilitate a cheltuielilor.

Bugetul: Valoarea totali a proiectului este de 2.724.000,29 lei,
din care:
- valoarea totali eligibild (inclusive TVA) — 2.540.371,39 lei
din care:
- valoarea eligibild nerambursabila din FEDR -2.159.315,68 lei,
- valoare eligibild nerambursabila din bugetul national — 330.248,28 lei;
- valoare cofinantarii eligibile a beneficiarului - 50.807,43 lei.
- valoarea totald neeeligibili (inclusiv TVA) — 183.628,90 lei

Perioada implementirii proiectului este de 35 de luni, respectiv intre 01.11.2016 —
30.09.2019 (este cuprinsi si perioada de desfagurare a activitatilor proiectului inainte de
semnarea Contractului de finantare, conform regulilor de eligibilitate a cheltuielilor).

Obiectivul general al proiectului consta in imbunétitirea eficientei energetice a cladirii
Complexului de Servicii Sociale Slobozia, aflati in administrarea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita. Prin acest proiect se urméreste reabilitarea
termic si energeticd a unui imobil aflat in administrarea D.G.A.S.P.C. lalomita, in care
functioneaza in prezent urmatoarele servicii: Centrul de Recuperare pentru Copilul cu
Handicap Sever Slobozia, Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilului 3-18 ani
Slobozia, Centrul Maternal Slobozia, Centrul Social de Urgentd pentru Persoane fird Adédpost
Slobozia, Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Victimele Violentei in Familie
Slobozia si Serviciul de Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:
- Cresterea eficientei energetice a cladirii aferente D.G.A.S.P.C. lalomita situatd in str.
C. D. Gherea, nr.7, municipiul Slobozia, judetul Ialomita, prin solutii integrate
constructive, de izolare termicd si modernizare/reabilitare a instalatiilor care sd conducd
la emisii de CO2 de 25,33 kg CO2/mp/an. Prin expertiza tehnica si auditul energetic se
propun solutii tehnice care si ducd la: sciderea anuald estimatd a gazelor cu efect de
serd (echivalent to CO2/an) de la 159.50 la 33.44 (cu 79.04%); scédderea consumului
anual de energie primard (kWh/an) de la 969,661.11 la 351.178,26 (cu 63.78%);

29



scaderea consumului anual specific de energie primard pentru incdlzire din surse
neregenerabile (kWh/m2/an) de la 248.89 la 54.14 (cu 78.25%) si scéderea consumului
anual de energie finali din surse neregenerabile [tep] de la 64.349 la 13.84 (cu 78.50%).

- Reabilitarea termici si energetica a cladirii Complexului de servicii sociale Slobozia, in
vederea cresterii performantelor energetice, reducerii consumurilor energetice pentru
incilzire, reducerii consumului de energie electricd si consumului de energie pentru
producerea apei calde, conducind la un consum anual specific de energie primara de
150.55 kWh/mp/an. Prin aplicarea masurilor de reabilitare §i modernizare energetica se
previzioneazi reducerea consumului anual specific cu 61,57%

Beneficiari directi ai acestui proiect sunt:

— 152 de copii si adolescenti cu dizabilitati mintale, psihice, motorii sau asociate, cu
vérste cuprinse intre 3-18 ani consiliati si asistati prin centrul de recuperare si cei 27 de
angajati ai centrului;

— 70 de copii neglijati, abandonati sau gasiti nesupravegheati, copii delicventi, cersatori,
beneficiari ai Centrului de Primire in Regim de Urgentd si cei 3 angajati ai Centrului;

— 41 de cupluri mama-copil, beneficiare ale Centrului Maternal (media anuald) si cei 2
angajati ai Centrului;

— 43 de beneficiari ai Centrului de Primire in Regim de Urgentd pentru Victimele
Violentei in Familie (media anuald); 84 de beneficiari ai Centrului de primire in regim
de urgenti pentru persoanele fird adapost (media anuald); cei 8 angajati care deservesc
cele 2 centre mentionate anterior.

Rezultatele proiectului:

R1: 1 proceduri organizatd de catre D.G.A.S.P.C. Jalomita; 1 contract de servicii externalizate
pentru consultanti in elaborarea cererii de finantare si a machetelor financiare si consultant in
implementare, 1 cerere de finantare, inclusiv machetele financiare realizate; dosarul
administrativ al proiectului realizat si incércat pe aplicatia MY SMIS.

R2: Certificatul de Urbanism emis de Primaria Municipiului Slobozia; Relevee; Certificat de
performanta energetica; Audit; Expertiza tehnica.

R3: 1 echipa de implementare a proiectului, 1 plan implementare a proiectului realizat, 1
diagrama Gantt, 1 plan de comunicare, 1 echipa care va asigura consultanta in managementul
implementarii proiectului (EME - 2 experti), 18 rapoarte lunare de progres, 6 rapoarte
trimestriale de progres, 18 minute ale intalnirilor de progres, acte aditionale, notificari, graficul
cererilor de rambursare/plata.

R4: 1 plan de achizitie, 12 dosare de achizitie, 11 contracte de servicii, 1 contract de lucrari, 2
cereri de oferta, procedura simplificata si 10 achizitii directe.

RS: 1 Proiect tehnic realizat, avize si autorizatii, inclusiv cea de construire obtinute.

R6: 1 obiectiv de investitii localizat in Slobozia, str. C. Dobrogeanu Gherea, nr.7, Judetul
Talomita, predat in vederea organizarii santierului, 1 proces verbal, de punere la dispozitie a
amplasamentului respectiv, de preluare a amplasamentului de catre operatorul economic care
va executa lucrarile de reabilitare.

1 raport final cu detalii si explicatii asupra serviciilor asigurate de catre dirigintele de santier; 1
cladire reabilitata termic, energetic si data in folosinta, 1 proces verbal de receptie la
terminarea lucrarilor; 1 proces verbal de receptie finala, 1 cartea tehnica a constructiei.

R7: 1 cladire cu o suprafata utila de 2474,96 mp, reabilitata termic si energetic, supravegheata
atat de Dirigintele de santier cat si de Proiectant, 14 rapoarte de activitate lunare ale dirigintelui
de santier privind Intocmirea lucrarilor.

R8: 1 panou temporar si 1 placa permanenta realizate si montate, 2 conferinte de presa, la
inceputul si la finalizarea proiectului, 3 comunicate de presa, 20 de afise de promovare a
proiectului A3, 18 informari pe site-ul beneficiarului privind progresul proiectului si 3
informari privind folosirea surselor de energie neconventionale si/sau regenerabile.

R9: 6 auditari realizate de un auditor extern CAFR care vor viza progresul tehnic al proiectului
si cheltuielile realizate in vederea atingerii obiectivelor proiectului.
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R 10: Nivel anual specific al gazelor cu efect de sera (echivalent tone de CO2) de 1a 159,50 Ia
33,44.

Consumul anual specific de energie primara (kWh/an) de la 969.661,11 la 351 178,26
Consumul anual de energie finala in cladirea publica (din surse neregenerabile) (tep) de la
64,349 1a 13,84

Consumul anual specific de energie primara (din surse neregenerabile) (kWh/m2/an) total de la
391,79 la 78,91, din care pentru incalzire de la 248,89 la 77,34

Consumul anual de energie primara din surse regenerabile (kWh/an) total, de la 0 la 55,54, din
care:

- pentru incalzire de la 0 la 19,83

- pentru preparare apa calda de consum de la 0 la31,12.

- electric de 1a 0 1a 4,59.

Indicatorii proiectului

e Dupa implementarea misurilor de crestere a eficientei energetice (utilizind RES):

—  Scaderea anuali estimata a gazelor cu efect de serd [echivalent to CO2/an] de la 159,50
la 33,44 (79,04%);

—  Scaderea consumului anual de energie primard [kWh/an] de la 969.661,11 la
351.178,26 (63,78%);

—  Scaderea consumului anual specific de energie primara pentru incalzire din surse
neregenerabile [kWh/m2/an] de la 248,89 la 54,14 (78,25%);

—  Scaderea consumului anual de energie finala din surse neregenerabile [tep] de la 64,349
la 13,84 (78,50%).

e Dupi implementarea misurilor de crestere a eficientei energetice (fira utilizare
RES):

—  Scaderea anuali estimatd a gazelor cu efect de setd [echivalent to CO2/an] de la 159.50
la 62,69 (60,70%);

—  Scaderea consumului anual de energie primara [kWh/an] de la 969.661,11 la
372.615,13 (61.57%);

—  Sciderea consumului anual specific de energie primara pentru incalzire din surse
neregenerabile [kWh/m2/an] de 1a 248,89 1a 77,34 (68,93%);

—  Sciderea consumului anual de energie finald din surse neregenerabile [tep] de la 64,349
la 25,66 (60,13%)

PROIECTUL "TEAM-UP: PROGRES iN CALITATEA INGRIJIRII ALTERNATIVE
A COPIILOR”,COD SMIS 127169.

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lalomita deruleaza , in
parteneriat cu Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie,

Proiectul ”Team-UP: Progres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor”,Cod SMIS
127169.

Program de finantare: AMPOCU - Programul Operational Capital Uman AP 4 (Incluziunea
sociala §i combaterea siriciei), Obiectivul tematic 9 (Promovarea incluziunii sociale,
combaterea sdriciei si a oricdrei forme de discriminare), Prioritatea de investitii 9.iv - Cresterea
accesului la servicii accesibile, durabile si de inaltd calitate, inclusiv asistentd medicald si
servicii sociale de interes general, Obiective specific 4.5 Cresterea calitatii sistemului de
asistentd sociald prin introducerea de instrumente/proceduri/mecanisme  efc. si prin
imbunititirea nivelului de competente al profesionigtilor din system; 4.14 Cresterea numarului
de asistenti maternali si sociali la nivelul comunitatii

Durata proiectului: 120 luni
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Bugetul: Valoarea totali proiect pe tara: 2.657.162.612,32 lei;
Valoarea totala eligibild pe tard: 2.657.162.612,32 lei;
Valoarea eligibild nerambursabild din FEDR/FC/FSE/ILMT — 2.243.584.261,47 lei
Valoarea eligibild nerambursabild din bugetul national — 332.365.653,29 lei
Valoarea cofinantirii eligibile a beneficiarului — 81.212.707,56 lei
Partener DGASPC Ialomita:
Valoarea totald —20.572.293,71 lei
Valoarea totald eligibild: 20.572.293,71 lei
Valoarea eligibild nerambursabild din FEDR/FC/FSE/ILMT — 17.370.285,89 lei
Valoarea eligibild nerambursabila din bugetul national —2.790.553,11 lei
Valoarea cofinantirii eligibile a partenerului —411.454,71 lei

Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general_al proiectului este: Cresterea calititii sistemului de asistenta sociald

si a numarului de asistenti maternali la nivelul comunitatii, prin introducerea de instrumente si
proceduri si prin imbunatatirea nivelului de competentd al profesionistilor din sistem.
In acest sens, vor fi formati toti cei aproximativ 11 000 de asistenti maternali active din tar3,
precum si peste 4000 de asistenti maternali care vor fi angajati in toate judetele pe perioada de
implementare a proiectului. In vederea cresterii calititii activititii acestora, vor fi elaborate
proceduri operationale, care vor fi aplicabile si obligatorii in activitatea desfasuraté de asistentii
maternali.

Obiectivele specifice ale proiectului

1. Obiectiv specific 1 — Cresterea calitatii sistemului de asistentd sociald prin dezvoltarea si
introducerea unui set de procedure operationale destinat activitatii desfdsurate de asistentii
maternali, prin sustinerea unui program de formare profesionald, elaborate in cadrul proiectului
si destinat specialistilor in domeniu si prin crearea unei platforme digitale la nivel national ce
va conpine module esentiale de educatie digitala.

2. Obiectiv specific 2 Cresterea numirului de asistenti maternali la nivelul comunitatii

Rezultate asteptate

1. Un set de proceduri de lucru elaborate

Procedurile nou create vor avea in vedere: preluarea copilului spre crestere si ingrijire
(admiterea), incetarea cresterii si Ingrijirii copilului de catre asistentul maternal, promovarea
relatiilor socio-profesionale, ocrotirea sanitatii copilului, consemnarea opiniei copilului,
absenteismul copilului, actiunea in situatii neprevizute, relatia cu copilul, sugestiile/sesizarile
si reclamatiile, identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta controlul
comportamentului copiilor, misurarea gradului de satisfactie al beneficiarilor, utilizarea
resurselor financiare ale copilului etc.
Ele vor asigura premisele aplicirii unitare a modului de desfasurare a activitatii asistentilor
maternali.

2. 42 de seminarii de diseminare §i instruire organizate

Vor fi organizate 42 de seminarii de diseminare la care vor participa in medie 55 de
persoane specializate din cadrul partenerilor si 5 responsabili/experti implementare.
La seminariile de diseminare si instruire va participa personal specializat din cadrul institutiilor
cu responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu atributii in domeniul protectiei speciale a
copilului separat de familie, respectiv manageri de caz care lucreazd cu copilul aflat in
plasament la asistent maternal sau cu manageri de caz care lucreazd in servicii din care
urmeazi si fie preluati copiii de cétre asistenti maternali.

3. Platforma digitali creati si dezvoltata
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Aceasta va permite asistentilor maternali §i personalului specializat din cadrul partenerilor
(institutii cu responsabilititi in domeniul asistentei sociale, respectiv cu atribuii in domeniul
protectiei speciale a copilului separat de familie si al prevenirii separdrii copilului de familie),
s acceseze o serie de surse de informare sau de medii online de dezbatere, pe teme dedicate
asistentei sociale si protectiei speciale a copilului separat de familie. Utilizarea platformei nou
create va conduce la usurarea procesului instructiv educativ prin insugirea unor procese de
invatare active si autonome, cresterea interesului asistentilor maternali pentru instruire, crearea
unor medii noi de invitare formali sau nonformald, individuala si in grup. Platforma nou

creati nu va inlocui cursul de formare profesionald derulat in mod traditional, ci va intdri
procesul de invitare. In cadrul proiectului s-a optat §i pentru aceasta alternativd deoarece, in

.....

timpul implementirii vor exista persoane care din cauza indisponibilitaii in anumite situatii isi
pot completa cunostintele permanent prin intermediul informatiilor detinute online.
4.15 000 de persoane selectate in vederea participirii la cursul de formare
fn cadrul acestei subactivitati se vor derula actiuni de pregatire a programului de formare
continud: prioritizarea participarii la curs a grupului tintd, inscrierea cursantilor §i programarea
lor, formarea grupelor si definirea orarului in functie de disponibilitatea
acestora tinind cont de nevoile copiilor pe care i au in ingrijire.
5. Un program de formare profesionali si suport de curs elaborat
In vederea atingerii rezultatului vor fi realizate urmatoarele:
- programa de pregitire a cursului de formare pentru asistentul maternal;
- modalitatea de evaluare a participantilor la programul de formare;
- suport de curs cursant;
- proiectul de lectie din suportul de curs pentru fiecare din temele incluse in module;
- testele de evaluare din suportul de curs, pentru fiecare din module;
- proiectul final pentru evaluare, din suportul de curs;
-documentele pentru examen final, pentru depunerea acestora catre ANC, in vederea obtinerii
certificatului si a suplimentului descriptiv al certificatului;
De asemenea va fi conceput, completat dosarul in vederea obtinerii autorizatiei de functionare
de la ANC si va fi obtinutd autorizare.

6. Un program de formare profesionald sustinut pentru 15000 de asistenti maternali, si
minim 80% de persoane participante la cursul de formare certificate

Pentru indeplinirea acestui rezultat va fi derulat programul de formare: procesul de formare va
cuprinde parcurgerea modulelor160 teoretice, precum si evaluarea periodicd a cunostintelor
dobandite, conform programului de formare si planificérilor realizate. Se vor organiza 625 de
sesiuni de formare sustinute de cite 2 formatori, iar la fiecare sesiune vor participa 24 de
persoane din grupul tintd.

7. Campanie de informare si constientizare derulata

Campanie va fi facutd in scopul informarii cu privire la oportunitatea de a deveni asistent
maternal si constientizirii nevoii de formare profesionala continua a acestora . De asemenea, se
va promova importanta profesiei de asistent maternal la nivel national in scopul cresterii
calititii sistemului de asistentd sociala.

8. Retea de asistentii maternali dezvoltati

Vor fi identificate, recrutate si angajate persoanele apartindnd grupului tintd in urma deruldrii
campaniei de informare si constientizare.

9. Cheltuieli salariale aferente remuneratiei asistentilor maternali existenti in sistem din
anul 2014 pana in anul 2018 si a celor nou angajati incepind cu anul 2019, finantate.
Pentru perioada ianuarie 2014- decembrie 2017, finantarea va fi realizatd pentru cheltuiala
salariald reald efectuatd pentru activitatea realizata de persoanele din grupul {intd in perioada
respectiva, conform Legii cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice.
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Pentru perioada ianuarie — august 2018 finantarea va fi realizatd pentru cheltuiala salariald reald
efectuatd pentru activitatea realizatd de persoanele din grupul tintd in perioada respectiva,
conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Pentru perioada septembrie — decembrie 2018 finantarea va fi realizata pentru media
cheltuielilor salariale reale platite in perioada ianuarie —august 2018, pentru activitatea realizatd
de persoanele din grupul tintd in perioada respectiva, conform Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Pentru perioada 2019-2023 finantarea este estimatd a fi realizata conform Legii nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si HG nr. 153/2018, gradatia 5, o
medie a sporurilor de 75% din salariul de baza, la care se adaugd contributia angajatului
(contributia asiguratorie pentru muncéd).

Grup tinta

Proiectul se adreseazi unui grup tintd format din 15 000 persoane (inclusiv provenite din
mediul rural si de etnie roma), din care:

o Asistenti maternali care beneficiaza de sprijin — 4000 (din care 2000 din mediul rural)- O.S.
4.14

Se va avea in vedere identificarea §i recrutarea persoanelor interesate si devina asistenti
maternali in vederea asigurarii, pe de o parte a resursei umane necesare reducerii numarului de
copii si tineri institutionalizati, iar pe de altd parte pentru asigurarea cresterii si ingrijirii
copiilor care urmeaza si fie separati de familie in urma confirmarii riscului de separare a
copilului de familie.

« Personal specializat din cadrul institutiilor cu responsabilitati in domeniul asistentei sociale
(cu atributii in domeniul protectiei speciale a copilului separat de familie si al prevenirii
separarii copilului de familie) - Persoane care beneficiaza de formare (asistenti maternali)—
11000 ( din care 5500 din mediul rural).

La finalul proiectului vor fi certificate cel putin 12000 de persoane, acestea imbunétatindu-si
nivelul de calificare ca urmare a sprijinului primit.

in contextul in care digitalizarea devine provocarea secolului XXI, competentele digitale
capati o valoare considerabild inclusiv in portofoliul persoanelor din grupul tintd, prin
intermediul platformei digitale care va fi creatd prin proiect, va fi pilotat inclusiv un curs online
destinat asistentilor maternali, in scopul familiarizarii lor cu informatii utile privind cresterea si
ingrijirea copilului pe care il au in plasament, privind gestionarea situatiilor de criza cu care se
poate confrunta.

Astfel, grupul tinti vizat in cadrul proiectului va beneficia la finalizarea proiectului de
beneficiile unei platforme digitale, un sistem la nivel national care fi va ajuta sa beneficieze si
ulterior de educatie digitals, fiind in permanent3 actualizati cu informatii relevante.

Sustenabilitate

In elaborarea propunerii de proiect au fost luate in considerare activitati si actiuni care sa
asigure sustenabilitatea proiectului si dupa finalizarea implementdrii acestuia. Au fost incluse
activititi de tipul: continuarea, valorizarea, abordarea integrata a rezultatelor dupa

finalizarea proiectului.

Atingerea obiectivelor proiectului se va realiza etapizat. Astfel, prin implementarea proiectului
se au in vedere att rezultate obpinute pe termen mediu si scurt, cét si rezultate si efecte care
apar pe termen mai lung. La nivelul activitatilor de baza ale proiectului, sustenabilitatea se va
realiza pe 3 paliere:

1. Consolidarea retelei de asistenti maternali. Dupa finalizarea proiectului, in virtutea
atributiei de coordonare si indrumare metodologica, ANPDCA va organiza intalniri semestrial

cu DGASPC-urile, in cadrul carora vor analiza functionarea retelei de asistentd maternald,
astfel

34



incat si se asigure de valorificarea competentelor dobandite de asistentii maternali in cadrul
programului de formare. De asemenea,continuarea colaborarii dintre ANPDCA si DGASPC-
uri va pune accent pe mentinerea in sistem a noilor asistenti maternali angajati prin

proiect pe o perioada de cel putin 3 ani dupa finalizarea implementérii acestuia.

La nivel institutional, se va avea in vedere mentinerea functionald a colabordrii intre parteneri,
planificAnd directii de actiune comund, utilizdnd rezultatele proiectului (set de proceduri,
materiale de instruire, resurse umane etc.) in scopul cresterii calitatii serviciilor sociale
furnizate ulterior finalizarii proiectului.

Asa cum a fost mentionat, vor exista intdlniri semestriale intre ANPDCA si DGASPC-uri,
ulterior finalizarii proiectului, pe o pericada de cel putin 3 ani, in vederea asigurdrii
continuititii beneficiilor ce decurg din implementarea acestuia.

Parteneriatul constituit pentru proiect va asigura sustenabilitatea proiectului prin continuarea
procesului de dezvoltare a retelei de asistenti maternali, in virtutea atirbutiilor legale.

2. Sustenabilitatea programelor de formare profesionala. Competentele achizitionate in
cadrul programului de formare de catre asistentii maternali §i personalul specializat din sistem
vor produce efecte pe termen lung, si dupé finalizarea proiectului, in ceea ce priveste

cresterea calitatii serviciilor oferite copiilor din sistemul de protectie prin aplicarea la nivelul
interventiilor ulterioare (serviciilor viitoare pentru copiii din sistemul de protectie) a noilor
standarde si cunostinte acumulate prin program, inclusiv in zonele rurale si comunitétile de
romi. ANPDCA va monitoriza anual pentru o perioada de 3 ani, formarea profesionald
continui a asistentilor maternali in baza programului de formare elaborat prin proiect, avand la
baza parteneriatul cu reteaua DGASPC

3. Sustenabilitatea  activititilor de dezvoltare de proceduri/instrumente/
mecanisme/reglementari in domeniu. Setul de proceduri dezvoltat in cadrul proiectului va fi
diseminat de catre ANPDCA 1in reteaua DGASPC si catre alte entitati publice si private cu
atributii in domeniul asistentei sociale relevante (de exemplu ANPIS, AJPIS, etc.) si utilizat in
mod unitar in activititile ulterioare din domeniu, creénd calitatea serviciilor de asistentd
sociald.

Diseminarea se va realiza, atat pe parcursul implementrii proiectului (intalniri, seminarii etc.),
in cadrul campaniei de informare §i constientizare a asistentilor maternali, in cadrul conferintei
de informare si publicitate de la finalul proiectului, cat si in cadrul altor evenimente organizate
dupa finalizarea acestuia.

Totodati dupa finalizarea proiectului, setul de proceduri va putea fi imbunatafit/adaptat
nevoilor in continud schimbare, ANPDCA fiind principalul responsabil pentru realizarea
acestei operatiuni, confom cadrului legal de or

ganizare si functionare.
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