E. PROIECTE FINALIZATE iN CURSUL ANULUI 2015

Titlul proiectului: Solidar - recunoastere si demnitate pe piata muncii din
Regiunea Sud-Muntenia, 1D 124561

1. Solicitant: D.G.A.S.P.C. lalomita, Partener: Asociatia Centrul de Resurse si Informare pentru Profesiuni
Sociale - CRIPS.

2. Durata proiectului: 24 luni

3. Locatia de implementare a proiectului: Regiunea Sud Muntenia, judetele lalomita, Calarasi si
Arges

4. Bugetul proiectului: valoarea totala eligibila a proiectului a fost de 2.011.816 lei, din care
valoarea finantarii nerambursabile eligibile este de 1.971.579,68 lei, iar diferenta de 40.236,32 lei
reprezinta contributia la proiect ce va fi asigurata conform Acordului de parteneriat nr. 12451/01.08.2014
de catre partenerul din proiect Asociatia Centrul de Resurse si Informare pentru Profesiuni Sociale -
CRIPS.

Bugetul initial al proiectului a fost de 2.011.816 lei, la finalul acesta fiind cheltuit in proportie de 84%,
conform tabelului de mai jos:

Valoare Cheltuieli Valoare Procent
conform efective ramasa din | cheltuit
buget -lei- buget 9%
- lei - -lei-
Beneficiar 990.624 769.555,16 | 221.068,84 77,7%
Partener 1.021.192 | 913.133,02 | 108.058,98 89,4%
Total 2.011.816 | 1.682.688,18 | 329.127,82 84%

5. Obiectivul general al proiectului a constat in facilitarea accesului la formare si
integrare/reintegrare a persoanelor vulnerabile pe piata muncii {in special a celor provenite din
comunitati rurale sau izolate), in scopul evitarii excluziunii sociale, marginalizarii si discriminarii, prin
implementarea de masuri active care sa asigure sanse egale in integrarea pe piata muncii, prin
oportunitati de ocupare, servicii de sprijin si acompaniere si constientizarea actorilor de pe piata
muncii si a comunitatii cu privire la abilitatile, drepturile si beneficiile sociale ale participarii
persoanelor vulnerabile pe piata muncii.

6. Obiective specificeloperationale

- Dezvoltarea de programe specifice pentru (re)integrarea pe piata muncii a 210 de persoane
apartinand grupurilor vulnerabile din judeful lalomita, din care: 60 de persoane de etnie roma si
150 de persoane care provin din familii cu mai mult de 2 copii, inclusiv monoparentale.

- Furnizarea de programe de formare pentru dezvoltarea competentelor si calificarilor de baza,
adaptate atét pietei muncii, cat si nevoilor grupului tinta.

- Facilitarea accesului la ocupare a unui numér de 200 de persoane apariinand grupurilor
vulnerabile din judetul lalomita si implementarea de masuri de acompaniere in vederea
identificarii si mentinerii locului de munca.
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7. Grupul finta:

Grupul tinta initial a fost format din 240 persoane (60 persoane de etnie roma; 150 de
persoane care provin din familii cu mai mult de 2 copii, inclusiv monoparentale si 30 voluntari),
la final de proiect valoarea realizata fiind de 354 persoane (92 persoane de etnie roma; 228 de
persoane care provin din familii cu mai mult de 2 copii, inclusiv monoparentale si 34 voluntari)

8. Activitati implementate si rezultatele obtinute:

o Evaluarea psiho-sociala a beneficiarilor in vederea stabilirii modalitatilor individualizate de
facilitare a accesului la educatie si integrare/reintegrare a persoanelor vulnerabile pe piata
muncii si stabilirea planurilor individualizate de servicii - 269 anchete sociale realizate, 248 de
contracte de servicii incheiate, 223 profile vocationale completate, 251 rapoarte de evaluare psiho-
sociala realizate, 205 planuri individuale de servicii elaborate.

Furnizarea de servicii de consiliere individuala pentru motivarea persoanelor din grupul
tinta in vederea integrarii acestora pe piata muncii - 175 persoane consiliate psihologic

Organizarea de grupuri de sprijin pentru furnizarea serviciilor de informare si consiliere

profesionala pentru persoanele din grupurile vulnerabile - 22 de grupuri de sprijin
organizate (8 — Fetesti, 7 — Slobozia, 3 — Ciocénesti, 2 — Oarja, 2 — Bordusani) .Temele
abordate: “Eu - Unic si Valoros!”, “Vreau sa fiu cursant!”, “Sunt prietenul emotiior mele!”),
peste 200 de persoane participante

Furnizarea de servicii de sprijin si asistenta beneficiarilor proiectului in vederea integrarii
acestora pe piata muncii si monitorizarea post-angajare a acestora - 205 persoane au fost
mediate in vederea angajarii, 165 de persoane au fost consiliate psihologic pentru angajare,
205 persoane au beneficiat de instruire pentru acces pe piata muncii si 27 de persoane
angajate.

= Organizarea Bursei Locurilor de munca pentru persoanele vulnerabile - o Bursa
organizatd in municipiul Fetesti (29.04.2015) la care a participat 100 de persoane din grupuri
vulnerabile si 17 angajatori.

Servicii de acompaniere oferite beneficiarilor - 205 persoane au beneficiat de acompaniere
pe parcursul formarii

Dezvoltarea si furnizarea ofertelor individualizate de formare profesionala care vizeaza
nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile, inclusiv dezvoltarea competentelor de baza
si certificarea acestora — a fost realizata Analiza pietei muncii din Regiunea Sud Muntenia si
postata pe site-ul proiectului: solidar.dpcialomita.ro, au fost organizate 9 cursuri de calificare
profesionale (in judetul Arges — ingrijitor batrani la domiciliu, in judetul Calarasi - lucrator in
cultura plantelor, in judetul lalomita — lucrator in comert — 2 grupe, patiser, lucrator in structuri
pentru constructii, lucrator in comert, lucrator in cultura plantelor, agent curatenie cladiri si
mijloace transport), 213 persoane apartinand grupurilor vulnerabile inscrise la cursuri, 203
persoane certificate si 203 subventii acordate (1974 lei/persoana).

= QOrganizarea a 5 ateliere de lucru cu participarea unor experti nationali si internationali
pentru cel putin 50 de persoane din institutii publice si private cu atributii in domeniul
incluziunii sociale si combaterii discriminarii pe piata muncii a persoanelor vulnerabile -
au fost organizate 5 ateliere de lucru cu tema “Solidaritate si coeziune — concepte si solutii in
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scopul integrarii pe piata muncii a persoanelor vulnerabile”, la care au participat 96 de
persoane din institutii publice si private din jud. Arges (Pitesti), Calarasi (Calarasi), lalomita
(Slobozia - 2 si Fetesti).

= Dezvoltarea si promovarea diferitelor forme de cooperare intre alti actori relevanti pe
piata muncii in vederea identificarii si promovarii oportunitatilor de ocupare pentru
grupurile vulnerabile prin organziarea de grupuri de lucru la nivelul judetului lalomita - a
fost organizat 1 grup de lucru in Slobozia, la care au participat reprezentanti ai CJl, AJOFM,
Primaria Slobozia (SPAS), AJPIS si “Crucea Rosie” filiala lalomita si au fost semnate 5
protocoale de colaborare (4 ONG-uri si AJOFM lalomita).

= Campanii pentru promovarea voluntariatului in activitatile dedicate integrarii pe piata
muncii a persoanelor supuse riscului de excluziune sociala si training pentru voluntarii
selectati - Au fost implicati 34 de voluntari in activitatile proiectului (derularea Bursei locurilor
de munca, mediere pentru angajare) si au fost derulate 2 Campanii de promovare a
voluntariatului.

= Campanii de sensibilizare a angajatorilor si angajatilor acestora, a comunitatilor locale
si factorilor de decizie judeteni si locali cu privire la schimbarea atitudinii privind
grupurile vulnerabile - 2 campanii de sensibilizare derulate, peste 40 de angajatori informati
cu privire activitatile proiectului si importanta integrarii persoanelor din grupurile vulnerabile si
peste 300 de pliante distribuite angajatorilor si angajatilor acestor.

9. Indicatori

Indicatori de output

Denumire indicator Valoare Valoare Procent
anticipata realizata %

Nr. participantilor la programe de calificare/recalificare 200 213 >100%

destinate grupurilor vulnerabile

Nr. participantilor la programe de calificare/recalificare 60 68 >100%

destinate grupurilor vulnerabile, din care: persoane de etnie

roma

Nr. de participanti la instruire- acces pe piata muncii 200 213 >100%

Nr. de persoane care au beneficiat de consiliere/orientare - 210 320 >100%

acces pe piata muncii

Nr. de participanti FSE - femei 110 235 >100%

Nr. de particianti FSE — persoane de etnie roma 60 92 >100%
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Indicatori de rezultat

Denumire indicator Valoare Valoare Procent
anticipata realizata %

Ponderea participantilor la programe de calificare/recalificare | 80 102 >100%

pentru grupurile vulnerabile care obtin certificare (%)

Ponderea participantilor la programe de calificare/recalificare | 80 108 >100%

pentru grupurile vulnerabile care obtin certificare, din care

persoane de etnie roma (%)

Ponderea persoanelor care in termen de 6 luni dupa 25 54 54%

participarea la programe integrate si-au gasit un loc de munca

(%)

Nr. de participanti la instruire care au gasit un loc de muncain | 50 27 54%

termen de 6 luni — acces pe piata muncii

Nr. de participanti la instruire certificati- acces pe piata muncii | 160 205 >100%
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Titlul proiectului: Calificarea meseriasilor traditionali romi ,ID 124568

| 8

Durata proiectului 22 de luni

2. Actorii implicati in proiect: DGASPC lalomita, solicitant, SC K Consulting Management and

S

Coordination S.R.L., Partener 1 si Asociatia Romano Butiq, Partener 2

Valoarea totala eligibila a proiectului este de 1.798.218 lei, din care valoarea finantarii
nerambursabile eligibile este de 1.762.253,64 lei, iar contributia DGASPC - 35.964,36 lei Din totalul
de 1.798.218 lei, 1.267.684 lei revin DGASPC, 409.535 lei P1 si 120.999 lei P2

Valoarea totala Cheltuieli Valoare Procent
eligibila a proiectului, efective ramasa din cheltuit %
inclusiv TVA -lei- buget
-leij - -lei-
1798218 1652537 145681 92%
Total cheltuieli in Contributie Asistenta
cadrul proiectului proprie(2%) financiara
- lei- -lei- nerambursabila
(98%)
- lei-
1652537 33050 1619487

4. Obiectivul proiectului

Asigurarea accesului si a participarii persoanelor de etnie roma din regiunea lalomita in campul

muncii prin consiliere, formare si combaterea discriminarii, si implicit asigurarea dreptului la o viata mai
buna atat pentru ei cat si generatiile viitoare

5. Obiective specifice

- Asigurarea facilitarii accesului pe campul muncii pentru 205 persoane din grupul tinta printr-un
program personalizat de consiliere pe baza nevoilor si a potentialului acestora.

- Realizarea unor programe de formare acreditate ANC, in conformitate cu meseriile cerute pe
piata, care sa asigure certificare in calificari de baza si competente necesare pe piata muncii
pentru cel putin 175 de persoane.

- Asigurarea masurilor de acompaniere si sprijin pentru familii, acolo unde acestea sunt identificate

ca necesare in procesul de consiliere

- Diminuarea stereotipurilor fata de etnia roma la angajare printr-o campanie de comunicare catre

angajatori si minoritati roma

Grupul tinta: 260 de persoane, din care 5 angajati, 205 persoane de etinie roma, 5 personal al
autoritatilor publice administrative, 5 personal ONG, 10 familii monoparentale si 30 familii cu mai
mult de 2 copii; 205 vor beneficia de cursuri de calificare
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6 Activitati implementate si rezultate obtinute:

Au fost identificate si recrutate un numar de 426 de persoane de etnie roma, majoritatea din
localitatile Slobozia, Fetesti, Urziceni, Tandarei, Cazanesti, Boranesti, Reviga, Traian, Facaeni
si lon Roata, depasind numarul de persoane din grupul tinta cu 166.

Au fost consiliate profesional un numar de 380 de persoane, din care 205 au beneficiat de 3
sedinte de consiliere, aplicand o serie de instrumente de autocunoastere (chestionare de
interese, Analiza SWOT, chestionare de identificare a nevoilor de formare), discutand cu ei cu
privire la traseul lor profesional, studiile si dorintele lor de formare si ocupare si invatandu-i cum
sa scrie un CV si o scrisoare de intentie

Au fost organizate pentru un numar de 205 persoane cursuri de calificare de Nivel | in
urmatoarele meserii: ingrijitoare batrani la domiciliu, baby-sitter, agent curatenie cladiri si
mijloace de transport in comun, tinchigiu-carosier, lucrator in confectii-tricotaje, lucrator in
tamplarie, lucrator-finisor in constructii

15 persoane din loc. Traian au invatat cum sa ingrijeasca o persoana varstnica prin
parcurgerea Cursului de ,Ingrijitoare batrani la domiciliu”, care s-a derulat in aceasta localitate,
pregatirea teoretica, iar cea practica in cadrul Centrului Social pentru Persoane fara Adapost
Slobozia

15 persoane din loc. Slobozia, Cazanesti si Tandarei au invatat cum sa faca curatenie intr-o
locuinta si sa intretina mijloace de transport in comun, parcurgand Cursul de ,Agent curatenie
cladiri si mijloace de transport in comun, care s-a desfasurat la sediul DGASPC, atat pregatirea
teoretica, cat si cea practica

15 persoane din loc.Fetesti au invatat cum sa ingrijeasca si sa stimuleze un copil parcurgand
Cursul de ,Baby-sitter”, care s-a desfasurat in cadrul Casei de Cultura “Galerile Lumina”
Fetesti, pregatirea teoretica si Casei de Tip Familial ,Gabriela” Fetesti, pregatirea practica

37 de persoane au participat la Cursul de calificare ,Tinichigiu-carosier’, o grupa de 11
persoane, a fost organizata in mun. Urziceni, iar o grupa de 26 de persoane in com. Traian.
Orele de pregatire practica s-au desfasurat in cadrul a doua service-uri auto din mun. Urziceni
si Liceului ,AL. I. Cuza” Slobozia.

40 de persoane au fost calificate in meseria de tamplar, fiind beneficiare ale Cursului ,Lucrator
in tamplarie”, care a fost organizat in mun.Fetesti (o grupa de 14 persoane), in mun.Urziceni (o
grupa de 12 persoane) si in mun.Slobozia (o grupa de 14 persoane)

40 de persoane au urmat Cursul de calificare ,Lucrator in confectii-tricotaje”, care a fost
organizat in mun.Fetesti (o grupa de 26 de persoane) si in mun.Urziceni (0 grupa de 14
persoane).

43 de persoane au fost beneficiare ale Cursului ,Lucrator finisor in constructii’, care a fost
organizat in mun. Slobozia (o grupa de 28 persoane) si in com. Facaeni (0 grupa de 15
persoane)

15 persoane au beneficiat de un Cursul de formare “Antreprenor in economia sociala”, care s-a
desfasurat la sediul DGASPC

205 persoane au finalizat cursurile, fiind certificate in meseriile in care au fost calficate,
depasindu-se si acest indicator cu 30 de persoane

40 de copii ai cursantilor au beneficiat de acompaniere, pe perioada in care parintii lor erau la
cursuri, in serviciile aflate in subordinea DGASPC si in cadrul Centrului Social Multifunctional
din com. Traian

Pe parcursul proiectului a fost derulata 0 ampla Campanie antidiscriminare in scopul schimbarii
atitudinii sociale privind romii si egalitatea de sanse .Au fost organizate 4 vizionari de filme cu
mesaje antidiscriminare in loc. Fetesti (15.07.2014), Urziceni (24.07.2015), Traian (31.08.2015)
si Slobozia (06.10.2015). La aceste evenimente au participat peste 150 de persoane.

30




